-3
& = 3
mﬂ)kms CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
)

4 at - mesret e -

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJLA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Ciosa
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS Decto Identificacién; 1022435120 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Cra 785UR 54 — 30 Teléfono: 322 526 8530 Cargo: DOCENTE
Suelda Mensual: $2.259.168 Vix en Letras: DOS MILLONES DOISCIENTQS CINCUENTA Y NUEVE MILCIENTO Auxilio de Transporte: $200.000
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
Duraci6n del Contrato: Un Mes y Diez Dias Fecha de iniclacién: 21 de febrero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de
2025
Periodo de prueba: 14 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccion: KRA 48B 73A SUR 87
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA
L

cipalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales
TRABAJADOR para desempefiar en forma exdlusiva las funciones Inherentes al cargo de DOCENTE, asi como [a ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentas, érdenes e Instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado
por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracion
Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infanda y Adolescencia " La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende tnicamente al desempefio personal del cargo, en la
jornada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hara parte
Integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en )a Legislacién Laboral Colombiana y en €l Reglamento de Traba)o y/o
Manuales Intenos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con e
EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar o crear ayudas pedagégicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientas propios a los derechos de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Replblica de Colombla que Indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las Instrucclones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, y padres de familia, 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que e TRABAJADOR presente excusa suficente a
juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando e TRABAJADOR injustificadamente no asista a
una seccion de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella o hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustancias aludnégenas en su sitio de trabajo, 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales
de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen
orden del material didactico que quede bajo su respansabilidad, asf como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligendia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
e llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por e cuidado del moblliario y equipo que segun inventario le sea asignado 13) A la expiracion del contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar e valor de reparacién o

. reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que e EMPLEADOR »lo descuente de la liquidacidn de salarios y/o prestaclones sociales, en |3 oportunidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno

al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard coma
valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demas fundones que o
EMPLEADOR estime convenlente asignarie dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional,
ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el
EMPLEADOR podra contratar personas para ¢l mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecnélogo en Educacién, lo antenor  en
concordancia con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién” en Colombla. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle e EMPLEADOR en
mmmumdmmmﬁmmksmmgnﬁw,mmm,m, cOgNOsCitivo, socio-afectivo, ético, estético y espirkual, a través de experiencias de
i5lizacién lidico-pedagégicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por of
22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacion Preescolar y a la Evaluacion Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventaos, desfiies, actos

y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le legase a

o EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) E trabajador aportara a la constructién, actualizacion
ementaddn del proyecto pedagégico. 26) Realizar la planeacion pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignado atendiendo a los intereses y particularidades de su desarrollo. 27)

q:e Y05 suscritos (ver datos del empieador y trabziador), han celebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARQ, regido
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gseﬁar y disponer ambientes acoge@oru Y protectares en coherencia con las experiendas pedagégicas planeadas, 28) Mant el curso asignado, en todos sus aspectos, decorado su
Salén, atender a los padres de Familia segiin instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal

fin. 29) Abstenerse de usar el celular en ;uantn recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de dase o en las actividades diarias y matutinas con
os Tiifios y nifias, dicho requerimierto aplica sdlo para fa presenciaiidad. 30) Registrar quincenatmente en e nstrumentto de observacion los procesos de desarraio las pariculandades de
Jos nifios ¥ 1as nifias. 31) Realizar registro, seg to y cierre de las novedades presentadas con los nifios y las nifias de manera clara, descriptiva con las drcunstancias y demds hechos
con la firma de los padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al Instructivo, permitiendo ki agilidad en los
ocesos de inscripcién y asignacién de cupo. 33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondencia y archivo teniendo absoluta reserva de la Informacion que
ﬁ;gue a sus manos del nifio 0 1a nifia, el trabajador se responsabilizara en caso de dafio, perdida parcial o total de la documentacién. 34) Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en
{a realizacién de {a toma de medidas antropométricas de fos nifios y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos a los nifios y nifias. 36) Dar cumplimiento al procedimiento de activadén de la péliza de accidentes personales vigentes durante la permanecia de los niilos y nifias. 37) Gestionar
hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de acuerda con las orientaciones establecidas por la SDIS. 38) Cumplir con las demads
;cnvidades asignadas por e EMPLEADOR. PARAGRAFOQ UNICO: E Incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ,
4 conskierado Como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracion por los
ﬂww prestados, un SALARIO, que no colige con el principia de Igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FDIO, mas auxilio de transporte siempre y cuando
“g‘am no exceda a dos SMLV, sl tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s)
d na cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracion en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de
2 :Jja mes. En esta remuneradién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa
camd-,mmte de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a

0 rwhiere Jugar en cualquier tiempo y, Mds concret , ala inacion ded p te contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi ko autoriza o
0 SAJADOR e a preserte autorizackin se entiende expresa y cumple las condiciones de orden escritay previa®, apicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cudiquier

s
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remunerackin alguna, i tal trabajo no hublere sido expresamente utorizado por

Crcunstancia «f TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, 0o tendrd derecho a sobre
Inaplazables, e cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por esaito a la

el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de neceskdad por razones Imprevista e
mayor brevedad 3l EMPLEADOR, en consecuencly no se reconocerd trabajo suplementario que no haya skdo autorlzado previamente o avisado inmediatamente: coMa queda estipulado
PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cvalquier otra modalidad de salaro variable, ¢ 82.5% de dichos Ingresos consbituye la
remunerackdn ordinaria y ¢l 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1y 11 del Titulo V11 del CS.T. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO, El TRABAJADOR gueda comprometida a laborar de LUNES 0 VIERNES de 7.00 AM. a 500 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de biempo se concede
una hora para @ respectivo almuerzo acordado con su jete dincto y los SABADQS de 900 AM 2 12:00 M, o EMPLEADOR padrd efectuar Jos cambios necesanios pary mejocar o
desempeo de la empresa, cuando lo estime conveniente segun 13 facultad que le da fa Ley, por of acuendo expreso 0 tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada en la
forma prevista en ¢ Articulo 164 Del C5.T., teniendo en cuenta que fos tiempas de descanso entre fas secciones de a jomada no se computan dentro de ka misma, segun el artiulo 167
del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncla en | caratula del presente coatrata y por consiguiente cualquiera de as partes podra dar por terminado el contrato en forma
unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCT AVA: PERIODO O TERMINO PACTADQ, El términa iniclal y findl de la duracidn del contrato se menciona en
12 cardtula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de 1as partes avisare por escrito @ 1a otra su determinacidn de no promogar el contrato,
€on antelacidn no Inferior a (30) dias, éste se entenderd promogado por un penoda lawal al Iniclalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase a nequenrt un
permiso de cardcter urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd seguir el conducto regular y presentar ef respectivo reempazo, sl s para cita médica prioritaria deberd presentar la
arden escrita emitida por a respectiva EPS a 1 cual s encusntre afllado. DECIMA: DOTACION. EL TRABAJADOR dabeed cumgplic con el uso del uniforme y portada en bs dias asignadas
sequin calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son Justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislative
2351 de 1965; las que menclonen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y o incumplimiento de cualesquiera de las cbligaaones sefaladas en las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds 1as siquientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacidn valida suficiente. 2) La de ejexucidn de labores
a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo hacer negociaciones con los padres de Famvlia y/o representantes del (0s) Nifos(s), © sobre cualquier otro tema
Qque tenga que ver con @l objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacion de informaadn a terceros sin autorzacdn expresy del EMPLEADOR. 4) Las repetitvas desavenencaas con
compaieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, o cuestionar en lugares no Indicados a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin o debido permiso del
EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La Improvisacion de las actividades dianas. 6) Incumplimiento en la entraga puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades
que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diarla, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La agresividad fisica con compaileros
de trabajo y/o educandos, y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes, 8) Las faltas a la moral publica que lesionen 1a dignidad, 13 autoestima de los educandos ©
Arcwones que vayan en contra det EMPLEADOR. 9) Sohctar p e\ , dinero, © iales 3 os estudiantes o padres de familia que no hayan sido atorizados por of EMPLEADOR, e
! ! }BMADOR 1o tiene permiso nl autorizacidn para desarmollar estas actividades. 10) Retirar de las Instalaciones del EMPLEADOR elementas, magquinas, utiles o papeleria de propledad
! mismo sin autorizackdn expresa. 11) cuando se afecten los derochas fundamentles de 10s usuarios de los servicias y cualguler tipo de maltrato © afectacidn a su integndad fisca o
psicoldgica, DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS, Los descubomientos y/o Invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que todos los
trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serin de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR
, ademds of EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que of designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para o
cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a faailitar ef cumplimiento oportuno de ks corespondientes formalidades, 3 dar su firma y extender los derechos, poderes y
documentos necesarios para tales fines, segiin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencidn a padres de famila y/o representantes
de los educandos debe hacerse Unica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucén, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obededendo las dinctnces del
EMPLEADOR. En todo €aso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar inv jtaciones de kos educandos
a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionadas con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos Inherentes a la
empresa 0 al EMPLEADOR, lo anterior con o &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con
fundamento en ¢ articuto 64 del C.S.T, en concordandia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado €l contrato de trabajo sin previo
aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a trelata (30) dias de salario por los perjuicias que llegare 3 causar por su retiro intempestivo, En todo caso el
EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con ¢l TRABAJADOR un tiempo razonable para ka entrega y empalme del cargo, el cual no podra ser supenar @ treinta (30) dias calendario.
DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticlones, quejas o recdamos, asi como para los efextos legales o juridicas, a los que haya lugar se da por
entendido que la relacidn laboral es directamente con el contratante, en este caso con 1a ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situationes
antes menclonadas, se debe sequir el conducto regular como se estipula en ¢l reglamento de trabajo. El incumplimients de esta cldusula genera una falta al reglamento Interno ef cual puede
ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de fas partes firmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacidn laboral. DECIMA
SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Social ante cualquier reclamacidn administratva o de cualquier otra naturaleza
presentada por ASOCTACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a cpusa y acclones u omisiones a las que haya igar en el presente contrato y deberd seguir los conductos
requlares estipulados en el reglamento Intemo de trabajo segun sea el caso DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medics
Eloctronicos y o manejo de informacién a través de 1 Intemet y cormeos dlectronicos (nstitucionales de la empresa, considerdndase como justa causa para poner término al centrato de
trabajo las siguientes faltas que para d efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenczcan a la empnesa o sin que cuente con la
autorizacion expresa y escnta respectiva; 2) Utilizar los programas y/o 12 Informacién de 1a empresa contenida en medio Magndticos o computadoras Pard fines personales © para ser
suministrada a terceras personas 3) Utillzar inadecuadamente las herramientas de comeo electronico y/o el acceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar pdginas
pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En ¢l evento en que se llagaren a cometer as faltas antes descritas, o TRABAJADOR manifiesta que asume toda
la responsabilidad frente a terceros, y que en tado caso estara obligado a responder por os Prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra b propyedad industrial o los derechos
de autor, por lo cual dedara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO:! Las (nvenaanes, obras,
libros, quias, separatas yfo descubnimientos o creaciones realizadas por ¢l TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispoesto
O o s de 1a decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la logislacén Colomblana_ meddiante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tended & EMPLEADOR of derecho
7 de hacer patentar a su nombre © a terceros esas Inventes o mejoras, respetdndose of derecho dot TRABAJADOR al ser mencionade como inventor en la patente, El TRABAJADOR accederd
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes 0 documentas necesarios para tal fin a soliatud dod empleador, sin que
este quede obligado al pago de compensacidn alquna, PARAGRAFO TERCERO: En ¢f evento en que of TRABAJADOR Incurma en las faltas graves provista tanto o inciso primero de la
presente clausula, of EMPLEADOR tenord derecho para dar por terminado unilateralmente y con Justa causa o contrato de trabajo, y estard autorizado para cfectar ks retenciones de los
salanos, prestaciones sociales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a promata de las perjulaos ocasionados a de ks vales que &ste salga a deber,
efecto para of cual @ TRABAJADOR manifiesta que faculta irevocablemente al empleador para realizar dichas retenclones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y ¢ manejo de informacién a través de la Internet y comeos lectrénicos Institudenales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comun acuerdo y por mutuo consentimiento a 13 firma del presente contrato, de conformidad con los Ats. 15y 16 de W ley S50 DE 1990,
on concordancia con o Art. 17 de a Ley 344 de 1996, acuerdan que s SigUIENtes DROEACIOs © FeCONOIMENDS 1O tendran naturslezs salorial /0 carga prestaconal 1) benefioos
extralegales 0 auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsicios para o transporte 3) Auxilio de alimentaén, Auxilio de alojamiento o habitadian 4) Bonificackanes 5) Tiempo de descanso
para visitas familiares.6) Vestuatio 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante |a vigenca del contrata, en dinerd o & espede sin
que los antes expresados configuren L obligacidn para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser canceladas en efectivo y/o a traveds de bonos, cheques, mercanad
y/o espetie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y 1a Jurisprudencia y serd interpretado de buena fey en consanancia
con e C.5.T., cuyo objeto segin o Articuto 12 es lograr la justicia entre las partes, en sus nefaciones, dentro de un espintu de coondinacikdn econdanca y equilibno soodl, determinado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDOQ: EFECTOS. El presente contrato memplara e su integridad y defa sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriondad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

para constancia sé firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigas, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Boootd D.C o (21)
veirtiun d¢ febrero (02) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
QN\MLVOJL \iomaow a @.({'ﬂ,e}
MARIA DEL PILAR MEIIA RUEDA XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS
Representante Legal €.C 1022435120
CC N.°60.320.432
TESTIGO TESTIGO
C.C. No. . CC Na.
E Contrath individual de trabajo a término ik infenior a un 360 — Asoctacion Generadora de Bienestar Show Kits ~ Nit §30.122.129-6
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CERTIFICADO DE AFILIACION ﬁ

o € POSITIVA

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, XIOMARA
RODRIGUEZ GRANADOS identificado con €C No. 1022435120, registra |a siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 18/02/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

T

@
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente c4digo (vélido por un mes): 202501012849632.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

O POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

2o3itiva Compania de Sequros S A:

¢t BH0 011153-6 | Unea Grotuita Nacional: (+57) 01-2000-11-170 - Teléfona: +57 (601) 220 7000
)elnmoracl c:mwmmm Financiero: Ana Wara Grraido (Principal) - Pobilo Valencia (Supiente) | defensordelchente@ postvo goveo | Carmera 10 #974 - 13 Ofcmo 502 LA ASEGURADORA
180 EB4 | lunes o Viernes 800 a m - 500 0 m | £l Defensor, resoiverd las queas o reciamos. octu JGCI'/T\‘JCtrr 'odor onte Positiva DE TODOS LOS
¢’y o 75 [ [wovres positiva gov cof web|gues:jostensona-det-consumcar Puedes mterponet una Guea anme Positvo, o @ Defensor, © la SFC u oo COLOMB'ANOS
HGONIMO 00 MErreguikacon
0 Positva Cormpohia de Sequros ° TPostvaCo! @-’-r,v, tvaCo O=m’.~a£c~gm9: Www.positivo-g ov.co
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Proteccién

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

Cas

i ODRIGUEZ GRANADOS identificado on CC numerd 1022435120 s encuent
aﬁllado(a) al FOND identificadoa) con nUMme: ¥ 43
O DE CEsaN 0 < . ostado Inactvo en & FONDO D
CESANTIAS PROTECCION, TAS PROTECCION, s encuenra en estago Inactre en o £¢

fr

Est i : -
@ constancia se expide a peticion el interesado(a) el dia 25 de febrero de 2025.

Cord‘laimente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

- ace referencia a los productos mencionados anteromenie
*Importante: Esta constancia solo h

i idad de esta informacion comuniquese con nosores:
*Sj desea verificar la veraci 0
S'LInea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cal 519-‘ 9‘0 0
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 5000 52 §000
) www.proteccion.com




CERTIFICA QUE:

El(La) seno o
102243510 &) XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS identificado(a) con CC

S€ encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de

01/05/2017
Estado de I3 Afiliacién: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE AMERICAS
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

4,
Sl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



